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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด  

สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และ 2) เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากร 

ในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  จําแนกตามประสบการณ

ทํางาน  และระดับการศึกษา การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรเปนครูผูสอนในอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 231 คน กลุมตัวอยาง จํานวน 148 คน โดยการเปดตารางของเครจซี่และ

มอรแกน และสุมอยางงาย วิธีดําเนินการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ไดแก (1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

(2) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (3) เก็บรวบรวมขอมูล (4) วิเคราะหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ 

เปนแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี  

            ผลการวิจัยพบวา 1) ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  โดยภาพรวมรายดานอยูในระดับมาก และ 2) เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของ

บุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จําแนกตาม

ประสบการณทํางาน และระดับการศึกษา โดยรวมพบวาไมแตกตางกัน  
 

คําสําคัญ:  ความสุขในการทํางาน, บุคลากรในรสถานศึกษา, สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ABSTRACT  

The objectives of this research were: 1) to study happiness in work of personnel in educational 

stitutions of Pakkad District under the Buengkan Primary Educational Service Area Office; and 2) to 

compare happiness in the work of personnel in educational stitutions of Pakkad District under the 

Buengkan Primary Educational Service Area Office, classified  by educatioal level and work experience. 

Research methedology was a survey research.  The population, included 231 teachers in personnel in 

educational stitutions of Pakkad District under the Buengkan Primary Educational Service area Office. The 

sample totaling 148 teachers, obtained Via Krejciex Morgan’s Table and by simple random sampling 

method. Research procedure consisted of 4 steps; (1) studing literature and related research; (2) creation 

of research instruments; (3) data collection; and (4) data analysis The instrument used for data collection 
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was five-point rating scale questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

mean, Standard Deviation, and t-test. 

Major finding; 1) the happiness in the work of personnel in educational institutions of Pakkad 

District under the Buengkan Primary Educational Service Area Office, overall and aspect were at high 

level; and 2) comparison of happiness in the work of personnel in educational institutions of Pakkad 

District under the Buengkan Primary Educational Service Area Office, classified by educational level, and 

work experience were not differences. 
 

Keywords: Happiness in The Work, Personnel in Educational Institutions, Buengkan Primary Educational 

                Service Area Office 

 

บทนํา 

ในการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคนยอมตองการแสวงหาความสุข โดยคนสวนใหญจะมองความสุขเฉพาะในดาน

รูปธรรมซึ่งจะวัดกันดวยวัตถุเพราะสามารถจับตองได เชน ทรัพยสิน เงินทอง เปนตน มากกวาที่จะมองความสุขในดาน

นามธรรม ซึ่งจะทําใหยึดติดกับสิ่งเหลานั้น และกอใหเกิดความโลภ ไมรูจักพอ แลวคิดวาสิ่งเหลานี้คือความสุข โดยแทจริง

แลวนั่นคือความสบายใจ ไมใชความสุขที่แทจริง ในขณะที่ความสุขในนามธรรมหรือ ความสุขใจนั้นเปนความสุขที่แทจริง                   

(เฉก ธนะสิริ, 2543 อางถึงในธนา เรืองเมธีกุล, 2562:12) ในปจจุบันนี้คนสวนใหญใชเวลาในการทํางานมากกวาทําอยางอื่น 

แตกลับมีปญหาในการทํางานตามมาดวย ซึ ่งกอใหเกิดความเครียดในการทํางาน มีเพียงสวนนอยเทานั ้นที ่คนพบ

ความหมายและมีความสุขในการทํางาน เพียรซอล (Herzberg, 1959) กลาววา กุญแจสําคัญ 2 ประการ ที่เราควรมีในการ

ทํางาน คือ ความสุข รวมถึงความภาคภูมิใจในการทํางาน และอิสรภาพในการตัดสินใจ ซึ ่ง 2 องคประกอบนี ้เปน

องคประกอบที่สําคัญในการสรางความพึงพอใจในงาน โดยความสนุกและความภาคภูมิใจในการทํางานจะเกิดขึ้นได เมื่อเรา

มีความสุขในการทํางาน เมื่อพิจารณาถึงความหมายของความสุขนั้น พบวา แตละคนใหความหมายของความสุขแตกตาง

กัน ดังนั้นความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาความสุขจะแตกตางกันไปดวย จากการศึกษาถึงความหมายของความสุขในการ

ทํางานของผูวิจัย พบวา การมีความสุขในการทํางาน คือการทํางานตางๆ ดวยความเต็มใจ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ

จอรน ดัน ที่กลาววา ความสุขในการทํางานไมไดหมายถึงแตการทํางานไปวันๆ เทานั้น แตหมายถึงการทําอะไรพิเศษใหกับ

งานนั้นดวย ซึ่งการทําอะไรพิเศษใหกับงานและใหความสนใจกับงาน จะกอใหเกิดความสุขในการทํางาน (Maslow, 

Abraham H, 1954)  

ในขณะที ่มาเนียน (Manion, 2003) กลาววา ความสุขในการทํางานเปนผลที ่เกิดจากการเรียนรู และการ

ปฏิบัติงานดวยความรูสึกอยากจะทํางาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ วาร (Warr, 2007) ที่กลาววา ความสุขในการทํางาน

เปนความรูสึกของบุคลากร ในการที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมายที่วางไว ซึ่งจะทําใหเกิดความพึงพอใจ และเกิดความสุข 

ในการทํางาน (นพวรรณ วีรโอฬารสิทธิ, (2548) เมื่อบุคลากรมีความสุขในการทํางานผลที่ตามมาคือ บุคลากรจะมีแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติหนาที่ใหประสบผลสําเร็จ เกิดภาคภูมิใจตอผลงาน ทําใหเพื่อนรวมงานมีความสุข บรรยากาศในที่ทํางานดี  

มีการชวยเหลือกันในงาน รวมทั้งองคการไดผลงานที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล (Manion, 2003) สิ่งเหลานี้สงผลให

อัตราการลาออก การขาดงานในองคการลดลง (Strees, R. M, 1977)  

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหา จึงทําใหผูวิจัย มีความสนใจและตองการศึกษาความสุขในการทํางาน

ของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จําแนกตาม

ประสบการณทํางาน และระดับการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในสรางแรงจูงใจของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอปากคาดตอการ

ทํางานของครู ซึ่งจะสงผลตอการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จําแนกตามประสบการณทํางาน และระดับการศึกษา 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ครูที่มีประสบการณทํางานตางกัน มีความสุขในการทํางานสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ แตกตางกัน   

2. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความสุขในการทํางานในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ แตกตางกัน     

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหา การวิจัยในครั้งนี้เรื่องความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปาก

คาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 5 ดาน คือ 1) การติดตอสัมพันธ 2) ความรักในงาน 

3) ความสําเร็จในงาน 4) การเปนที่ยอมรับ และ 5) ความพึงพอใจในงาน (ตามแนวคิดของ Manion (2003)   

2. ประชากร การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

   2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูในอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬ จํานวน 231 คน  

   2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั ้งนี้ ไดแก ครูในอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 148 คน ไดมาโดยการเปดตารางของเครจซี่และมอรแกน Krejcie and Mogan (1970: 607-

610) และสุมอยางงาย (Simple Randam Sampling) 

3. ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก ตัวแปรตน และตัวแปรตาม ดังนี้ 

   3.1 ตัวแปรตน ไดแกสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณทํางาน และระดับ

การศึกษา  

   3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 5 ดาน คือ 1) การติดตอสัมพันธ 2) ความรักในงาน 3) ความสําเร็จในงาน 

4) การเปนที่ยอมรับ และ 5) ความพึงพอใจในงาน (ตามแนวคิดของ Manion (2003)  

 4. เครื ่องมือที่ใชในการวิจัย เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยนี้ เปนแบบสอบถามที่ผู วิจัยสรางขึ ้น ตามแนวทาง 

การสรางแบบของ Liket ซึ่งแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

               ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก ประสบการณทํางาน และระดับ

การศึกษา มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check list)  

               ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 5 ดาน คือ 1) การติดตอสัมพันธ 2) ความรักในงาน  

3) ความสําเร็จในงาน 4) การเปนที่ยอมรับ และ 5) ความพึงพอใจในงาน       
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 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

                  5.1 วิเคราะหสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณทํางานและระดับการศึกษา  

โดยใชความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage)   

                  5.2 วิเคราะหความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) 

                  5.3 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของประสบการณทํางาน และระดับการศึกษา โดยใชการทดสอบ 

คาที (t-test) 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

           การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดของ Manion (2003) ใน 5 ดาน คือ 1) การติดตอ

สัมพันธ 2) ความรักในงาน 3) ความสําเร็จในงาน 4) การเปนที่ยอมรับ และ 5) ความพึงพอใจในงาน ดังนี ้
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ผลการวิจัย  

1. ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดาน

ความสําเร็จในงาน อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการติดตอสัมพันธและดานการเปนที่ยอมรับ และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานความพึงพอใจในงานและดานความรักในงาน  

2. ดานการติดตอสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ทุกขออยูในระดับมาก บุคลากรมา

ทํางานสมํ่าเสมอ ไมลาหยุดโดยไมมีเหตุจําเปนมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ บุคลากรรักและผูกพันกับการปฏิบัติตามหนาที่

รับผิดชอบ และขอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากรมีการวางแผนในการทํางานรวมกับคนอื่น ๆ และบุคลากรชวยกันสราง

บรรยากาศที่ดีในการทํางานเทากัน  

 3. ดานความรักในงาน โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ทุกขออยูในระดับมาก 

บุคลากรมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในการทําหนาที่รับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ บุคลากรมีความ

C

ตัวแปรตน 

ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 

แบบสอบถามจําแนกเปน 

1. ประสบการณทํางาน 

   1.1 ตั้งแต 1-10 ป 

   1.2 มากกวา 10 ปขึ้นไป 

2. ระดับการศึกษา 

    2.1 ปริญญาตรี 

    2.2 สูงกวาปริญญาตรี 

ตัวแปรตาม 

ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษา 

ของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 5 ดาน คือ 
 

  1. การติดตอสัมพันธ 

  2. ความรักในงาน 

  3. ความสําเร็จในงาน 

  4. การเปนที่ยอมรับ 

  5. ความพึงพอใจในงาน   



197 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

ภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในการทําหนาที่รับผิดชอบ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากรไดทํางานที่รัก มีความสุขใน

การทํางานกับนักเรียนผูปกครอง และชุมชน  

4. ดานความสําเร็จในงาน โดยรวมรายขอ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ทุกขออยูในระดับมาก 

บุคลากรมีความสุขเมื่อไดรับรางวัลตอบแทนจากผลงานที่ทําสําเร็จ มีคาเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมาคือ บุคลากรไดรับการสงเสริม

สนับสนุนใหมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากรสามารถทํางานไดตามเปาหมาย

ขององคกรและตนสังกัดรวมทั้งบริบทของทองถิ่นในรูปแบบการทํางานรวมกันเปนทีมอยางมีความสุข  

5. ดานการเปนที่ยอมรับ โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ทุกขออยูในระดับมาก 

บุคลากรมีความสุขเมื่อไดรับความเชื่อถือจากเพื่อนรวมงานหัวหนางานและบุคลากรอื่น ๆ ที่มีโอกาสรวมงานกับทาน  

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ บุคลากร ไดรวมแสดงความยินดีกับเพื่อน ๆ เมื่อทํางานสําเร็จ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ บุคลากรมีความสุขในการใชความรูเพื่อพัฒนางานใหประสบความสําเร็จอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  

6. ดานความพึงพอใจในงาน โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมาก

บุคลากรมีความภูมิใจในความสําเร็จของงาน อยูในระดับมาก รองลงมาคือ บุคลากรมีความพึงพอใจเมื่อไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบงานเพิ ่มขึ ้น และขอที ่มีคาเฉลี ่ยนอยที ่สุด คือ บุคลากรปฏิบัติหนาที ่ดวยความเสียสละ และใชความรู

ความสามารถอยางเต็มกําลัง  

           7. ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จําแนกตามประสบการณทํางาน และจําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 

และไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

 

 อภิปรายผล 

 เพื่อใหเกิดความเขาในในบางประเด็น  ผูวิจัยไดอภิปรายผล ดังนี้  

 1. ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวาผูบริหารและครูในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด  

รูสกึมคีวามภาคภมูใิจในการการสรางความสขุในการทาํงานของบคุลากรในสถานศกึษาของอาํเภอปากคาด สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ หลังจากที่ทุกคนในองคกรหรือสถานศึกษา ไดรวมกันสรรสราง ปนแตง และ

ชวยกันทํางานในการจัดการเรียนการสอนไดประสบผลสําเร็จ ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาใหสูงขึ้น สอดคลอง

กับเปาหมายของระบบหรือเกณฑในการจัดการเรียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หนวยงานที่สูงขึ้นไปในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประเทศ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยสมใจ เดชบํารุง

(2560) ความสุขในการทํางานของบุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ความสุขในการทํางานของ

บุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก และเมื ่อพิจารณารายดานพบวา  

ดานอารมณทางบวกอยูในระดับมากที่สุด สวนดานความพึงพอใจในงาน ดานความพึงพอใจในชีวิต และดานอารมณทางลบ

ในระดับตํ่า อยูในระดับมาก     

2. ดานการติดตอสัมพันธ โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานโยบายในการบริหารงาน

ของผูบริหารโรงเรียน หรือการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานของผูบริหารโรงเรียนเปนเปาหมายในการทํางาน จึงทําให

บุคลากรมาทํางานสมํ่าเสมอ ไมลาหยุดโดยไมมีเหตุจําเปน หรือหมายถึงการรับรูถึงความรูสึกในอารมณทางบวกจากการที่มี

การปฏิบัติอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ไมใหเกิดขอผิดพลาด ยินดีที่ไดปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย กระตือรือรนในการ

ทํางานตลอดเวลา มีความรับผิดชอบและใหความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ มีการวางแผนการเรียนการสอนสนุกสนาน

ตลอดเวลาในการทํางาน ไมลาหยุดงานโดยไมมีความจําเปนรักและผูกพันกับการทํางานที่ปฏิบัติในปจจุบันนี้  ซึ่งสอดคลอง
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กับผลการวิจัยของชาคริสต ทองรักชาติ(2556) ทีไดศึกษาและเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของครูทีไมมีวิทยฐานะ  

ในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ความสุข

ในการทาํงานของครูดานการติดตอสัมพันธ อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของเมธาพร ผังลักษณ ไดศึกษาเรื่อง

ความสุขในการทํางานของครูในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา  

ดานการติดตอสัมพันธ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

3. ดานความรักในงาน โดยรวมรายขอ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหา

นอย คือ บุคลากรมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในการทําหนาที่รับผิดชอบ อยูในระดับมาก รองลงมาคือ บุคลากรมี

ความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในการทําหนาที่รับผิดชอบ และบุคลากรทุมเทใหกับการทํางาน มีความสุขทุกครั้ง เมื่องานที่

ท ําออกมามีประสิทธิภาพ เทากัน บุคลากรรักในอาชีพครู และคิดวาเปนอาชีพที ่เปนประโยชนตอบุคคลสังคม 

และประเทศชาติ บุคลากรมีความตระหนักวาอาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

บุคลากรไดทํางานที่รัก มีความสุขในการทํางานกับนักเรียนผูปกครอง และชุมชน ทุกขออยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาการรับรูถึงความรูสึกในอารมณทางบวกจากการรับรูวา อาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรีมีความรู 

และความสามารถเหมาะสมในการเขารับรูตําแหนงหนาที่ มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในการทําหนาที่ งานสอนเปน

อาชีพที่เปนประโยชนตอผูอื่น ไดบุญกุศลกอใหเกิดรายไดแกประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของพิทักษ พิสัยพันธุ 

(2553) ที่ไดศึกษาความสุขของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัย พบวา ความสุขในการ

ทํางานดานความรักในงานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของเมธาพร ผังลักษณ (2559) ไดศึกษาเรื่องความสุข

ในการทํางานของครูในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา  

ดานความรักในงานโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

4. ดานความสําเร็จในงาน โดยรวมรายขอ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหา

นอย คือ บุคลากรมีความสุขเมื่อไดรับรางวัลตอบแทนจากผลงานที่ทําสําเร็จ อยูในระดับมาก  รองลงมาคือ บุคลากรไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนใหมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน และบุคลากรมีความสุขเมื่อมีอิสระในการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย บุคลากรรูสึกภาคภูมิใจที่มีสวนรวมทําใหโรงเรียนมีการพัฒนาและเจริญกาวหนา บุคลากรมีความสุขเมื่อไดรับ

การยอมรับ การใหเกียรติ ยอยอง เชิดชู ความสามารถปฏิบัติเปนแบบอยางแกผูอื่น และบุคลากรไดรับการยอมรับจาก

ผูบริหาร เพื่อนรวมงาน นักเรียนผูปกครอง และชุมชน ทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในผลงาน และดานที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คือ บุคลากรสามารถทํางานไดตามเปาหมายขององคกรและตนสังกัดรวมทั้งบริบทของทองถิ่นในรูปแบบการทํางาน

รวมกันเปนทีมอยางมีความสุข ทุกขออยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการสรางขวัญกําลังใจของผูบริหารสถานศึกษา

เปนสิ่งสําคัญในการทํางานของบุคลากรหรือผูใตบังคับบัญชา ที่จะขับเคลื่อนการทํางานไปสูความสําเร็จตามเปาหมายของ

องคกร เมื่อทํางานประสบความสําเร็จผูบริหารใหสิ่งตอบแทนอาจแสดงไดหลายรูปแบบ เชน การยกยองชมเชย การเลื่อน

เงินเดือนตอบแทน การใหรางวัล เปนตน สิ่งเหลานี้เปนการกระตุนใหมีกําลังใจในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย

ของสอดคลองกับผลการวิจัยของเมธาพร ผังลักษณ (2559) ไดศึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของครูในอําเภอเมือง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา ดานความสําเร็จในงาน โดยรวมและรายดาน 

อยูในระดับมาก  

5. ดานการเปนที่ยอมรับ โดยรวมรายขอ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไป 

หานอย คือ บุคลากรมีความสุขเมื่อไดรับความเชื่อถือจากเพื่อนรวมงานหัวหนางานและบุคลากรอื่น ๆ ที่มีโอกาสรวมงาน

กับทาน อยูในระดับมาก รองลงมาคือ บุคลากร ไดรวมแสดงความยินดีกับเพื่อน ๆ เมื่อทํางานสําเร็จ และบุคลากรไดรับ

การยอมรับใหเปนที่ปรึกษาที่ดีแกสมาชิกในทีม บุคลากรมีเพื่อนรวมงานใหการยอมรับดานความรูและความสามารถในการ

ทํางานซึ่งกันและกัน และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากรมีความสุขในการใชความรูเพื่อพัฒนางานใหประสบ
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ความสําเร็จอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ทุกขออยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการรับรูถึงความรูสึกในอารมณ

ทางบวกจากการที่ไดรับความเชื่อถือจากเพื่อนรวมงาน หัวหนางานเพื่อนรวมงานแสดงความยินดีกับทานเมื่อทํางานสําเร็จ  

มีความสุขเมื่อไดใชความรูเพื่อพัฒนางานใหประสบความสําเร็จอยางสมํ่าเสมอ ไดรับความไววางใจใหความรับผิดชอบงานที่

มีความสําคัญตอชื่อเสียงของโรงเรียน เพื่อรวมงานใหการยอมรับดานความรูและความสามารถในการทํางาน มีความ

พยายามในการทํางานทําใหไดรับความศรัทธาจากเพื่อนรวมงาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเอกสฤษดิ์ ลักษิตานนท 

และคณะ (2559) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะรัฐศาสตร ผลการศึกษาพบวา ระดับ

ความสุขในการทํางานของบุคลากรคณะรัฐศาสตร ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคือ ดานความสําเร็จ

ในงาน รองลงมาคือ ดานความรักในงาน ดานการเปนที ่ยอมรับ ดานความพึงพอใจในงาน ดานการติดตอสัมพันธ  

ดานอารมณของทานตองาน/การปฏิบัติงาน และดานความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทํางาน  

ของบุคลากรคณะรัฐศาสตร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากระถมศึกษาพื้นที่ทุรกันดารภาคเหนือตอนบน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. ดานความพึงพอใจในงาน โดยรวมรายขอ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับจากมากไป

หานอย คือ บุคลากรมีความภูมิใจในความสําเร็จของงาน อยูในระดับมาก รองลงมาคือ บุคลากรมีความพึงพอใจเมื่อไดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบงานเพิ่มขึ้น และบุคลากรมีความตั้งใจในการทํางานอยางเต็มความรู และความสามารถ บุคลากรใช

ความพยายามในการทํางานเพื่อใหไดรับความศรัทธาเชื่อถือจากเพื่อนรวมงาน และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากร

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ และใชความรูความสามารถอยางเต็มกําลัง ทุกขออยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

การรับรูถึงความรูสึกในอารมณทางบวก จากการที่มีความพอใจที่จะทํางานไดรับมอบหมาย โดยมีความรักและผูกพันกับ

งานที่ทํา รูสึกวาการทํางานเปนสิ่งจําเปนพอใจกับสภาพแวดลอมในการทํางาน รูสึกดีเมื่องานที่ทําสําเร็จ ภูมิใจในงานที่

รับผิดชอบและในผลการทํางานปจจุบัน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของณัทฐา กรีหิรัญ (2560) ที่ศึกษาความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา พนักงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานดานการไดรับการยอมรับนับถือ โดยรวมอยูในระดับมาก  

7. ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จําแนกตามประสบการณทํางาน พบวาไมแตกตางกัน จากผลการเปรียบเทียบจําแนก

ตามประสบการณทํางานกับความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จําแนกตามประสบการณทํางาน และจําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมพบวาไมแตกตาง 

ทั้งนี้เพราะตัวแปรเรื่องประสบการณทํางานกับความสุขในการทํางานของผูบริหารในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด  

มีอิทธิพลตอดานความสําเร็จในงาน หมายถึงการรับรูถึงความรูสึกในอารมณทางบวกจากการที่มีความสุขเมื่อไดปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว ไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีความเจริญกาวหนาในการทํางาน มีความสุขเมื่อไดรับ

รางวัลตอบแทนจากผลงานที่ทําสําเร็จภาคภูมิใจที่มีสวนรวมทําใหโรงเรียนมีการพัฒนาและเจริญกาวหนา มีความสุขเมื่อ

ประสบความสําเร็จในงานไดรับโอกาสใหทํางานที่ทาทาย มีความสุขเมื่อมีอิสระในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย

ของกฤษกรณ ยศรุงเรือง (2558) ไดศึกษาความสุขในการทํางานของผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จําแนกตามประสบการณการทํางานไมแตกตางกัน          

8. ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมพบวาไมแตกตางกัน แสดงวาระดับการศึกษาไม

สงผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษา อาจมีปจจัยอื่นที่ทําใหการ

ทํางานของบุคลากรในสถานศึกษามีความสุข เชน การยกยองชมเชย การใหขวัญกําลังใจ การจัดวางตัวบุคคลในงานที่
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ตนเองชอบและมีความถนัด หรือผลผลิตที่เห็นนักเรียน ลูกศิษยประสบความสําเร็จในการศึกษาตอหรือประสบความสําเร็จ

ในการทํางาน เปนตน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเมธาพร ผังลักษณ (2559) ความสุขในการทํางานของครูในอําเภอ

เมือง สังกัดสํานักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา การเปรียบเทียบความสุขในการทํางาน

ของครูจําแนกตามระดับการศึกษาไมแตกตาง  

 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ เปนประโยชนตอการนําผลการวิจัยไปใช เพื่อจะไดนํามาเปนแนวทางในการจัดการศึกษา

และวิจัยครั้งตอไปซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอขอเสนอแนะ 2 ประการ คือ ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช และขอเสนอแนะ

สําหรับการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช มีดังตอไปนี ้

1. ดานการติดตอสัมพันธ ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากรมีการวางแผนในการทํางานรวมกับคน

อื่น ๆ และบุคลากรชวยกันสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานเทากัน ทุกขออยูในระดับมาก ทั้งนี้ผูบริหารตองใหนโยบาย

เกี่ยวกับการทํางานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนกับสวนรวมอยางคุมคา 

2. ดานความรักในงาน ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากรไดทํางานที่รัก มีความสุขในการทํางานกับ

นักเรียนผูปกครอง และชุมชน ทุกขออยูในระดับมาก ทั้งนี้ผูบริหารตองแสดงออกถึงความเปนกันเองและทุมเทในการ

ทํางานอยางมีความสุขและสามารถปรับตัวเองใหเขากับชุมชน ผูปกครองนักเรียนอยางเปนกันเอง 

 3. ดานความสําเร็จในงาน ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากรสามารถทํางานไดตาม

เปาหมายขององคกรและตนสังกัดรวมทั้งบริบทของทองถิ่นในรูปแบบการทํางานรวมกันเปนทีมอยางมีความสุข ทุกขออยู

ในระดับมาก ทั้งนี้ผูบริหารตองบริหารจัดการโรงเรียนโดยใชรูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based 

Management: SBM.)  

 4. ดานการเปนที่ยอมรับ ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บุคลากรมีความสุขในการใชความรูเพื่อพัฒนางาน

ใหประสบความสําเร็จอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ทุกขออยูในระดับมาก ทั้งนี ้ผู บริหารตองใหกําลังใจกับบุคลากร  

และสงเสริม สนับสนุน ในการพัฒนางานใหประสบความสําเร็จ 

 5. ดานความพึงพอใจในงาน ความสุขในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาของอําเภอปากคาด สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ บคุลากรปฏบิตัหินาทีด่วยความเสยีสละ 

และใชความรูความสามารถอยางเต็มกําลัง ทุกขออยูในระดับมาก ทั้งนี ้ผู บริหารตองใหขวัญกําลังใจกับบุคลากรใน 

การปฏิบัติงานดวยความเสียสละ และใชความรูความสามารถอยางเต็มความสามารถ 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป มีดังตอไปนี ้

จากผลการวิจัยที่คนพบความสุขในการทํางานของผูบริหารในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ดังนี ้

1. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพในเรื่องความสุขในการทํางานของผูบริหารในสถานศึกษา เพื่อจะไดขอมูลในเชิงลึก 

2. ควรมีการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของผูบริหารในสถานศึกษากับโรงเรียนและเครือขายอื่น ๆ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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